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Constat

* Les entreprises et les travailleurs sont, en
moyenne, plus productifs dans les grandes
agglomerations

* Phénomene universel ?

* De combien ?

* Pourquoi !

e Comment mesurer la productivite !



Constat

* Les entreprises et les travailleurs sont, en
moyenne, plus productifs dans les grandes
agglomerations

e Phenomene universel ?

o Qualitativement, oui : relation observee dans de
nombreux pays, a differentes periodes

> Quantitativement, hon



Qui béneficie le plus des effets
d'agglomération!?

* les entreprises les plus efficaces
* les plus grosses entreprises (>100 salaries)

* les salaries les plus eduques
* les cadres supérieurs



Constat

* Les entreprises et les travailleurs sont, en
moyenne, plus productifs dans les grandes
agglomerations

e De combien ?

> Elasticité de la productivité a la taille des villes
entre 2% et 10% selon lieu, secteurs et
meéthodologie



Constat dans le cas francais

» Relation entre densite et productivite
° Source : Combes et al (2012)
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Constat

Les entreprises et les travailleurs sont, en moyenne, plus
productifs dans les grandes agglomerations

* Pourquoi ? = La concentration des entreprises et de la
population dans les villes...

° ... diminue les colts de transport (inputs et outputs)

o ... favorise les interactions qui augmentent la productivité
o ... favorise le partage d'expérience, source d'innovation

° ... améliore 'appariement entre employeurs et employés
° ... exacerbe la compétition entre entreprises

=> sélection des plus productives
... est source de biais de sélection des entreprises et des salariés

(o)



Constat

* Les entreprises et les travailleurs sont, en
moyenne, plus productifs dans les grandes
agglomerations

» Comment mesurer la productivite ?

o Comptabiliteé des entreprises, fonction de
production
o Salaires
>A rigidité des salaires, minimum légal
=» Salaire = productivité marginale ?



Les modules d'UrbanSim
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Modelisation des effets

d'agglomération dans UrbanSim

* Forces centrifuges et centripetes

o Synergies au sein d'un secteur : exemple de la Silicon
Valley; plateau de Saclay?

Partage d'infrastructures, pépinieres d'entreprises, incubateurs
o Synergies entre secteurs d'activité complémentaires :
I'emploi attire I'emploi
Exemple des services aux entreprises
> Manifestation a travers la firmographie : la proximite
d'emplois complémentaires favorise ...

la création d'entreprises nouvelles/relocalisation
la survie d'entreprises existantes
le développement d'entreprises existantes

o Effet boule de neige initialise par les transports



- MESURE DES EFFETS
D'AGGLOMERATION



Impossibilite de distinguer
empiriquement les differentes sources

 Typologie des effets d'agglomération utile
pour expliquer, justifier theoriquement, mais
impossible de quantifier separement les
differentes sources

e Mesure de la somme de tous les effets sur
° la productivite
° |les salaires

° la croissance locale

° I'emploi local ou le chomage local



Correction des biais de selection

* Les travailleurs les plus productifs choisissent de
travailler dans des zones plus denses

* Seules les entreprises les plus productives survivent
dans les zones les plus denses

e Gain de productivite imputable aux effets
d'agglomération =
o pas ecart de productivite entre 2 personnes distinctes
qui ont choisi de travailler dans des lieux différents,

° mais écart de productivité de la méme personne quand
elle change de lieu de travalil

* Données de panel pour corriger de I'effet
permanent travailleur

- =¥ approche en différence, effets fixes



Correction des biais de selection a
I'aide de données individuelles (panel)

* Avancées économetriques recentes considérables :
Combes et al (2012)

> Données frangaises particulierement riches et bien

adaptées (DADS)
 Les biais de sélection conduisent genéralement a

sur-estimer les effets d'agglomération, donc la

rentabiliteé des investissements

o typiquement de 20%

o plus de la moitié avec des techniques économetriques
appropriées

o effet fixe individuel corrélé a 29% avec |'effet fixe zone et
a 44% avec la densité : les travailleurs les plus productifs

choisissent de se localiser dans les zones les plus
productrices et les plus denses



Quelques ordres de grandeur

e Un doublement de la densite augmente la
productivite et les salaires de 1.4% a 2.5%

* La composition de la main d'oeuvre locale
explique pres de 50% des effets
d'agglomération, mais il faut retrancher 20%
de biais d'endogénéité



Mesure des effets d'agglomération
dans UrbanSim

 Effets d’agglomeération beaucoup mieux mésureés et predits en
localisant les entreprises plutot que les emplois
indépendamment

* Synergies particulierement fortes au sein :
° de la construction
> du commerce
o des transports
o de la finance
* Synergies positives :
> du commerce vers la construction, I'industrie, les activités financieres
o des services aux personnes et aux entreprises vers |'immobilier
* Synergies négatives (exemples de non symétrie) :
o de l'industrie vers le commerce
o de l'immobilier vers les services aux entreprises



Effets attendus du Grand Paris Express

* Une part importante des benefices anticipés

réside dans les effets d'agglomération, qui
pourraient €tre de 6 a 10 milliards d'€ (VAN)

» 80% des nouveaux emplois pourraient se
concentrer en zone dense (croissance
tendancielletemplois induits), contre moins
de 60% sans le projet
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