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La MIGT de Toulouse est 

citanie. 

La région Occitanie est née, suite à la réforme territoriale de 2016, de 

la réunion des anciennes régions Languedoc-Roussillon et Midi-Pyré-

nées. Elle est la deuxième plus vaste de France métropolitaine avec 

une superficie de 72 724 km² correspondant à 13,2 % du territoire. Sa 

douze autres 

 également deux fois plus 

grande que la Belgique (30 528 km2) ou encore que sa voisine, la pro-

vince espagnole de Catalogne (32 113 km2). 

démographique la plus forte de France métropolitaine, ce que confir-

ment les projections INSEE pour les décennies à venir.  

littoral) et couvert par deux bassins versants majeurs (Adour-Garonne 

et Rhône-

rvention du pôle ministériel, (gestion de la ressource en 

vation de la biodiversité, protection et valorisation des sites et pay-

sages). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

    

  

  

 

    

 

 

  

 

La MIGT de Toulouse est principalement en 
relation avec 28 services ou établissements 

ministériel, dont la DREAL, la DIR SO et 13 
DDT(M).  

En 2021, le CEREMA a créé la délégation ter-
ritoriale Occitanie, et la MIGT a récupéré le 
suivi du SCHAPI, tous deux basés à Tou-
louse 
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Conformément aux textes réglementaires relatifs  

générale IGEDD), la MIGT de Toulouse inter-

vient auprès des services déconcentrés ou établissements en Occitanie du pôle ministériel MTECT-

MTE. Les membres de la MIGT effectuent trois types de missions : 

 

 

 

 

 

  

 

Les inspecteurs et ingénieurs généraux pour les ressources humaines (IGRH) 
assurent pour le compte du secrétariat général du pôle ministériel 
MTECT/MTE une fonction RH vis-à-vis des cadres supérieurs et cadres diri-
geants : 

SUIVI ET CONSEIL EN ORIENTATION des cadres supérieurs. 

CADRES DIRIGEANTS :  
Accompagner la délégation des cadres dirigeants dans la détection des 

emplois de cadres dirigeants. 

PROMOTIONS DES CADRES SUPÉRIEURS :  
 

INSPECTIONS/AUDITS ET ÉTUDES/CONSEIL 

INSPECTIONS ET AUDITS 

Conduits auprès des services de la région, ces missions visent généralement à 
questionner leurs modes de fonctionnement et à évaluer la façon dont les 

 

au travail  ISST   en charge du suivi des services de 
SA. 

CONSEIL ET APPUI 

mande du pôle ministériel, en Occitanie comme en dehors de la région. 

 (MRAe) 

rendre des décisions sur la qualité des évaluations environnementales et la 
mmes et 

 

Annie 
VIU. 
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La MIGT de Toulouse est implantée sur deux sites, au sein 

des locaux de la DREAL Occitanie à Toulouse (Bâtiment B) 

et Montpellier. 

pour tout ce qui touche au fonctionnement (logistique, 

 

 

 

En 2021, des moyens ont été consacrés à optimi-

ser son installation, en regroupant les bureaux de 

Toulouse au même étage, et en investissant dans 

du matériel de visio collective légère. 

 

Au 31 décembre 2022, l quatre membres 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La MIGT bénéficie par 

-Mer, basée à 

Montpellier. 

Elle peut en outre 

dré HORTH, ancien DDTM du Gard, mis à dis-

position temporairement par la DRH du 

MTECT.

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

  

 

  

 

 

 

Georges DESCLAUX 

IGPEF 
Coordonnateur  IGRH 

Ghislaine DELGADO 

SACN 
Assistante 

Danièle GAY 

AUGE 
Inspectrice Santé Sécurité 
au Travail 

Philippe JUNQUET 

IGPEF 
Membre permanent  IGRH 

Elisabeth MALOUVET 

SACN 
Assistante MIGT Outre-Mer 

Stéphane PELAT 

ITPEHC 
Chargé de mission & 
Secrétaire général 

Annie VIU 

IGPEF 
Membre permanente  IGRH 
Présidente MRAe Occitanie 

André HORTH 

IGPEF 
Mis à disposition DRH 

Marc TISSEIRE 

IGPEF 
Membre permanent  IGRH 

Thierry GALIBERT 

IGSPV 
Retraité à/c 1/6/2022 

Jean-Pierre VIGUIER 

IGPEF 
Retraité à/c 1/8/2022 

Marie BONNET-JACQUI 

IGADD Denis PRIOU 

IGPEF 
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2 des membres de la MIGT représente 1 905 jours, dont 130 jours de mise à dispo-

. Sa répartition est présentée dans le graphique ci-dessous1. 

 : 

 Georges DESCLAUX assure la fonction de référent IGRH (environ 40 jours). 

 Les membres de la MIGT ont consacré 330 
tion de la MIGT (cf. p 14 et 15). 

 Philippe JUNQUET assure la présidence de la commission intergouvernementale du Tunnel 
du SOMPORT (10 jours en 2022). 

 La MIGT a par ailleurs contribué à la démarche de réingénierie des activités supports. 

Cela représente autour de 400  ETP. 

La MIGT de Toulouse contribue en outre, comme chaque MIGT, à alimenter chaque trimestre la 
note rédigée par la section AITAP à destination des ministres. Cette note est une synthèse des 
remontées de chaque territoire destinée à rapporter la perception des agents des services décon-

 

l
temps, Thierry GALIBERT, fortement impliqué dans les missions et représentations pour le compte 

la MIGT aux activités de cette 
section.  

fait des départs à la retraite de Thierry GALIBERT et Jean-Pierre VIGUIER, essentiellement au détri-
ment de sa contributi  

 : la défi-

gion, 

périeurs dans la région (cf. encadré p 13). 

Pilotage et management2 Autres3 

 

 

                                                        
1

.  
2  
3  
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génieur ou inspecteur général RH). Le suivi des cadres supérieurs est réparti en fonction des ser-

vices de la façon suivante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Georges DESCLAUX consacre une part impor-

tante de son temps à la fonction de référent RH 

au sein . 

MIGT. 

La MIGT tient régulièrement des réunions in-

terne

tés RH, et de partager les informations recueil-

lies lors des entretiens. 

-Pierre 

VIGUIER en 2022 a exclusivement consisté à as-

surer la transition avec les IGRH qui les ont sup-

pléés. réalisé  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4  

                                                        
4 Les pourcentages indiqués sont rapportés au temps travaillé (hors absenc

sionnels entretenus par les IGRH avec les agents (par mails ou téléphone) à la demande de ces derniers. 

Philippe JUNQUET 

DDT 31 - 65 
DREAL - DIRSO - Préfecture Occ. 
CEREMA Dter Occ - Conseil régional 
SCHAPI - Aire Toulousaine 

Georges DESCLAUX 

Cadres dirigeants 

Marc TISSEIRE 

DDT(M) 09 - 32 - 46 - 66 - 81 - 82 
DREAL 
CVRH Toulouse  VNF SO 

Annie VIU 

DDT(M) 11 - 12 - 30 - 34 - 48 
Parc National des Cévennes 
Parc National des Pyrénées - OFB 
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CARACTÉRISTIQUES DES AGENTS SUIVIS 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TION ET LE SUIVI DES CADRES SUPÉRIEURS 

contribuer à la construction de leurs parcours 

professionnels, de les accompagner dans les si-

les cadres à haut potentiel et de faire le lien 

avec le secrétariat général du pôle ministériel, 

notamment les chargés de mission de corps et 

la délégation aux cadres dirigeant. 

compte-  FIDOR) 

partagée avec le cadre et transmise au chargé 

cadres dirigeants, le cas échéant. 

Les cadres concernés sont ceux placés en posi-

dans des services, établissements publics ou 

collectivités territoriales dont le siège se trouve 

 

Les entretiens se déroulent dans la mesure du 

possible sur le lieu de travail du cadre et sont 

de service. Le tableau ci-après rend compte des 

 en 2022 et 

répartis par corps. 

MIGT dans ce domaine lui permet 

gnement des agents, les IGRH étant fréquem-

ment sollicités par des cadres pour des conseils 

u par 

des chefs de services dans le cadre de re-

cherches de profils sur des postes à enjeux de 

leur structure. 

 

 
 

 
 

entrant dans le périmètre 
de suivi de la MIGT 

dont 27 % en DREAL Occitanie (121) 
(au 31 décembre 2022) 

 

 

 

 

 
 

ans de 
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Après trois ans de fonctionnement de la 

MIGT de TOULOUSE, la quasi-totalité des 

cadres A+ relevant de son périmètre se sont 

vus proposer un entretien avec un IGRH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES AVIS SUR AVANCEMENT 

La MIGT assure le rôle 

ème niveau de 

grade des corps de catégorie A (ITPE et AAE). 

Elle donne un avis et établit un classement des 

propositions émanant des services de sa zone 

d  

En 2022 27 dossiers, con-

duisant à mener 17 entretiens, avec, comme en 

2021, un effort particulier pour présenter le plus 

ment à AAHCE et ITPEHC. Les agents déjà ren-

contrés en 2021 

La répartition des 

est indiquée dans le tableau ci-contre. 

motions dans le corps des IPEF ont également 

été 

de niveau 2. 

 

  

Corps 
Cadres 

dirigeants 
PNA détachés Total 

IPEF 20 16 4 40 

Ingénieurs des 
mines 

1   1 

Administrateurs 
civils 

3   3 

Administrateurs 
des affaires mari-
times 

1   1 

AUE  6 1 7 

AAE  31 1 32 

ITPE 4 54 2 60 

IIM  16 1 17 

IAE 1 14  15 

ISPV 2   2 

PNT A+  1  1 

Autres 1   1 

TOTAL 34 138 9 180 

Corps des IPEF 

Avancement à ICPEF 5 

Avancement à IGPEF 1 

Corps des AAE 

Avancement à 
AAHCE 

7 

Échelon spécial 1 

Corps des ITPE 

Avancement à IT-
PEHC 

11 

Échelon spécial 1 

Corps des AUE 

Avancement à AUEC 0 

Avancement à AUGE 1 

TOTAL 27 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 ǀ   
 

LES CADRES DIRIGEANTS 

Les IGRH rencontrent systématiquement les diri-

échange sur les conditions de fonctionnement de leur 

leur carrière. 

Parallèlement, le coordonnateur rencontre les direc-

teurs et directrices des services suivis par la MIGT, leurs 

adjoints ou adjointes, ainsi que les préfets et préfètes 

de département. Cet exercice permet plus particuliè-

 un regard à 90° » sur les diffé-

rentes situations individuelles rencontrées, destiné à 

de la revue des cadres avec la délégation aux cadres 

dirigeants.  

En 2022, les cadres dirigeants et les départements 

pour lesquels la situation a évolué ont été privilégiés, 

conduisant à tenir 34 entretiens dits de « suivi ». 

Il est à noter que le paysage des cadres dirigeants en 

Occitanie a fortement évolué en 2022, puisqu un tiers 

a été renouvelé, dont près de 45 % des DDT/DDT ad-

joints, après une année 2021 déjà très marquée par de 

nombreux changements. 

Par ailleurs, dans la perspective de la revue des cadres 

avec la DRH et la délégation aux cadres dirigeants, la 

MIGT fait un suivi particulier de cadres présentant le 

potentiel pour tenir à plus ou moins long terme des 

fonctions de direction. 

 

 
 

ans de 
  

 

 

 

 

 

 

DONT  
 

 

en 2021 conjointement avec la 

DREAL Occitanie et la mission MS3P 

taux de réussite réduit des mobilités 

gier géographiquement les bassins 

lement sous le co-pilotage de la 

CVRH de Toulouse. 

Cette démarche a pour objectif de 

fluidifier les mobilités des cadres A+ 

au sein de la ZGE et de renforcer 

des parcours professionnels. 

 : 

 Des enjeux et une stratégie partagée au niveau 

de la ZGE accompagnés des bonnes pratiques 

du recruteur. 

 

 déconcentrés 

hors MTECT, établissements publics, collectivi-

tés) 

 Des actions de professionnalisation des recru-

mobilité. 

Dans ce cadre et celui de la mise à disposition 

 la MIGT a initié des contacts avec 

Métropoles de Toulouse et Montpellier, Conseils 

départementaux 31 et 34), avec lesquelles des mo-

e 

structurent progressivement. 
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AUDITS ET INSPECTIONS (HORS ISST) 

 3 

Intitulé 
N° d'af-
faire 
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Mission inter-inspection DDi Gers 013973-01        3 16 

Mission inter-inspection DDi Haute-Garonne 013974-01        5,5 19.5 

        

 

MISSION NSEIL 
VALUATION 

de la MIGT. Ils interviennent dans le cadre de 

MIGT, où, en 2022, cette activité a représenté 

336 jours. 

Les tableaux ci-après détaillent la participa-

tion des membres permanents et chargés de 

mission de la MIGT aux missions nationales 

(sources Notix et Ohris). Ils ne prennent pas 

de la MIGT aux différentes missions. 
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Intitulé N° d'affaire 
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Dotation de solidarité - Évaluation du montant dé-
finitif des dégâts causés aux biens des collectivités 
territoriales du Gard suite aux intempéries surve-
nues le 14 septembre 2021 

014191-01     x   21 21 

Dotation de solidarité  Evaluation du montant dé-
finitif des dégâts causés aux équipements des col-

ments climatiques survenus les 8, 9 et 10 sep-
tembre 2021 

014241-01        5 5 

Dotation de solidarité  Evaluation du montant dé-
finitif des dégâts causés aux biens des collectivités 
territoriales du Gard et de la Lozère suite aux in-
tempéries survenues le 3 octobre 2021 

014366-01        8,5 8,5 

Mission de médiation concernant la plateforme 
aéronautique et aéroportuaire de Toulouse Bla-
gnac 

013478-
01/02/03 

       124 242 

risque inondation dans le département - Mission 
Pyrénées-Orientales 

014157-01        18 25 

tiques de risques naturels et technologiques en ré-
gion Occitanie 

014418-01        40 40 

  

Synthèse 2021 sur la santé et la sécurité au travail 
(ISST) dans les services relevant du CHSCT ministé-
riel 

014732-01        7 7 

Comité des pairs  Les Grands Sites de France, la 

des territoires 
014170-01        1 1 

Bilan 
lance et de transition écologique (CRTE) 

014471-01        57 57 

Actualisation du guide thématique Audit de mise 

par région 
013845-01        1 18 

Appui du CGEDD à la réalisation d'une évaluation 
de la politique des schémas d'aménagement et de 
gestion des eaux (SAGE) 

013006-01        1 13 

 
013891-01        12,5 32,5 

Simplification des documents stratégiques de fa-
çade 

014178-01        22 23 

Evaluation des chefs de service des directions dé-
partementales interministérielles, conjointement 

(CSATE) 

014212-01        10 10 

        

 

  



 ǀ   
 

 

 

  

 

Le département des Pyrénées-Orientales, au climat méditerranéen et 

traversé par plusieurs fleuves côtiers, du massif pyrénéen à la mer, est 

fortement soumis au risque inondation. Sur le territoire à risque 

glomération de Perpignan, plus de 200 000 résidents permanents 

sont concernés par une zone inondable, par débordement de cours 

représentant plus du double de la population résidente. La tendance 

docien. 

Ces enjeux ont conduit le préfet des Pyrénées-Orientales à solliciter 

pour expertiser la prise en compte du 

risque inondation dans territoire, mieux com-

prendre les positions locales sur ce sujet et préconiser les outils et le-

viers appropriés au contexte.  

Pour y répondre, la mission a mené une 

trés, ainsi que plusieurs structures clés engagées sur ces sujets, tels les 

syndicats mixtes des schémas de cohérence territoriale (SCoT) du ter-

 

Ce 

à partir du fonds documentaire constitué en grande partie par la di-

rection départementale des territoires et de la mer (DDTM), et enrichi 

ens (guide juri-

syndicat mixte du bassin versant de la Têt, etc.). 

Ces éléments ont permis à la mission de répondre aux quatre grands 

s démarches 

 na-

 

 GEMAPI et notamment la gestion des endigue-

ments et enfin de formuler des recommandations à destinations aux 

principaux acteurs concernés par la problématique. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Rapport à retrouver sur le 

 : 

https://www.igedd.developpement-du-
rable.gouv.fr/spip.php?page=liste-mot-ar-
ticles&lang=fr&id_mot=1187&id_groupe=27 

https://www.igedd.developpement-durable.gouv.fr/spip.php?page=liste-mot-articles&lang=fr&id_mot=1187&id_groupe=27
https://www.igedd.developpement-durable.gouv.fr/spip.php?page=liste-mot-articles&lang=fr&id_mot=1187&id_groupe=27
https://www.igedd.developpement-durable.gouv.fr/spip.php?page=liste-mot-articles&lang=fr&id_mot=1187&id_groupe=27
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MISSIONS  

Autoroute A9 (30)  Sept 2021 
Pont de CHAMBOREDON (30) 
3 oct 2021 

Pied de Borne (48)  3 oct 2021 
Route communale depuis RD 151 
vers les Beaumes Basses 
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PORTEFEUILLE DE SERVICES 

Les services du portefeuille ont leur siège en Occitanie, mais de nombreux services ont des implantations sur 

l’ensemble du territoire de la France. 

SERVICES / ETABLISSE-
MENTS 

Effectif Siège Principales implantations Remarques 

1   130 FOIX FOIX Réalisé Février 2022 

2  DDTM du Gard 181 NIMES NIMES, ALES, VILLENEUVE LEZ AVIGNON Réalisé Mars 2022 

3  DDT de Haute-Garonne 242 TOULOUSE TOULOUSE, CARBONNE, SAINT-GAUDENS Réalisé Nov 22 / Fév 23 

4   287 
MONTPEL-

LIER 
MONTPELLIER, SETE, BEZIERS Programmé Avril 2023 

5  DDT du Lot 127 CAHORS CAHORS, FIGEAC  

6  DDT des Hautes Pyrénées 134 TARBES TARBES, LANNEMEZAN Programmé Nov. 2023 

7  DDT de Tarn-et-Garonne 144 MONTAUBAN MONTAUBAN, CASTELSARRASIN  

8  DIR Sud-Ouest  496 TOULOUSE 

TOULOUSE, CHAUM, CARBONNE (31), ST-PAUL 

DE JARRAT, FOIX, OSPITALET PRES L N-

DORRE, GARANOU (09), LAISSAC, BARAQUEVILLE 

(12), LATOUR DE CAROL, MONT-LOUIS, ILLE SUR 

TET (66), AUCH, SLE JOURDAIN (32), CAP-

TIEUX (33), SEMEAC (65), ROSIERES, MONTANS, 
CASTRES (81) 

Inspection ciblée sur les acci-
dents en intervention 
Réalisé Sept 2022 

9  DREAL Occitanie 814 TOULOUSE 

TOULOUSE, COLOMIERS (31), MONTPELLIER (34), 
FOIX (09), CAHORS (46), MONTAUBAN (82), 
ALBI (81), TARBES (65), NIMES (30), MENDE (48), 
CARCASSONNE (11), PERPIGNAN (66) 

 

10  CEREMA 
DTER Occitanie 

 TOULOUSE TOULOUSE, MONTPELLIER Réalisé Juin 2022 

11  Parc national 
des Cévennes 

76 FLORAC 
FLORAC (48), NIMES (30) ET DELEGATIONS DANS 

5 MASSIFS ET CAUSSES 
 

12  Parc national 
des Pyrénées 

81 TARBES 
TARBES, VAL D ZUN, CAUTERETS, LUZ ST SAU-

VEUR, GAVARNIE (65), LARUNS, BEDOUS, ETSAUT 

(64) 
Programmé Sept. 2023 

DGAC 

13 Direction de la technique 
et de l'innovation 

517 TOULOUSE TOULOUSE  

14  DSAC Sud 87 TOULOUSE TOULOUSE  

15  SNA Sud 24 TOULOUSE TOULOUSE Programmé Mars 2023 

16  ENAC (École nationale de 
 

1 200 TOULOUSE 

TOULOUSE, MURET (31), CASTELNAUDARY, CAR-

CASSONNE (11), MONTPELLIER (34), MELUN (77), 
SAINT-YAN (71), GRENOBLE (38), BISCAROSSE 

(40) 

Inspection des sites de Bis-
carrosse, Grenoble, Saint-
Yan et Melun réalisée en mai 
2022. 
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Météo-France 

17  Direction de la Recherche 
et de 
rieur (DESR) 

268 Toulouse 
TOULOUSE (31), LANNION (22), GRENOBLE (38), 
ILE DE LA REUNION 

 

18  Direction des systèmes 
 

249 TOULOUSE TOULOUSE (31)  

19  Direction des systèmes 
observation 

  
TOULOUSE (31), BREST (29), TRAPPES (78), LILLE 

(59), STRASBOURG (67), LYON (69), AIX EN PRO-

VENCE (13), RENNES (35), GRENOBLE (38) 
Inspection prévue en 2023 

20  Direction des opérations 
pour la Prévision 

811 TOULOUSE 
TOULOUSE (31), SAINT-MANDE (94), GRENOBLE 

(38) 
 

21  Direction des services mé-
téorologiques 

312 TOULOUSE TOULOUSE (31)  

22  Direction de la climatolo-
gie et des services clima-
tiques 

 TOULOUSE TOULOUSE (31)  

 
 

 
 

 

 

CHSCT 

 

 

MISSIONS SPECIFIQUES DE CONSEIL 
 suicide 

agent survenu le 1er a poursuivi son accompagne-

ment méthodologique auprès de la direction concernée pour la 

conduite  

Danièle GAY est également intervenu auprès de la DIR Sud-Ouest 

tion des risques psychosociaux au sein de la structure. Cela a con-

sisté en un accompagnement méthodologique du secrétaire géné-

ral. 

MISSIONS POUR LE RESEAU DES ISST 
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de membres associés. Tous les membres sont désignés intuitu personae 

t désignés en raison de 

des enjeux environnementaux de la région concernée. 

FONCTIONNEMENT : LE RÉGLEMENT IN-
TÉRIEUR DE LA MRAE A ÉTÉ RENOUVELÉ 
Pour renforcer le positionnement de la MRAe en tant que tiers expert 

environnemental « objectif » (au sens des directives européennes), la 

MRAe a renouvelé son règlement intérieur en septembre 2022 : aucune 

collégialité ne peut désormais être prononcée sans la présence a minima 

d un membre associé et d un membre issu de l IGEDD. 

qui apportent leur appui technique et sont mis à disposition par la 

DREAL dans le cadre de la convention entre la DREAL et la MRAe signée 

le 27 octobre 2020. 290 jours 

à la MRAe Occitanie, soit 1,4 ETP (1 ETP en 2021) correspondant à 23 % 

 

rence). Ces 

légialité électronique pour les dossiers ne pouvant pas être débattus en 

séance, ont permis de limiter à onze le nombre de dossiers endossés par 

délégation. 

La fin de la crise sanitaire a permis le retour à des rencontres en présen-

de dossiers sur les énergies renouvelables. 

partement Ae de la DREAL. Le fonctionnement adopté est désormais 

fluide et robuste, il se fonde sur des échanges nourris sur des sujets tech-

niques afin de construire des positions et postures partagées, pouvant 

se traduire par des éléments de doctrine, et également sur le fonction-

nement et l  
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http://www.mrae.developpement-durable.gouv.fr/occitanie-r21.html
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QUELQUES CHIFFRES ET FAITS MARQUANTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une vigilance accrue de la MRAe sur les enjeux 
liés au changement climatique, mettant en évi-

ponibilité de la ressource en eau et des risques 
 

Les PCAET, cadre privilégié de la construction 

très inégale et ignorés pour la plupart lors de 
 

 

Le transfert de compétence 
vers la MRAe des « plans de prévention des 
risques naturels et technologiques » à l automne. 

 : les 
avis conformes dans le cadre de cas par cas liés 
aux documents d urbanisme. 

Le renouvellement du règlement intérieur per-
mettant de prendre en compte les attentes des 
membres associés, affectés pour certains par la 
modification des conditions de rémunération. 
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Les membres de la MIGT de Toulouse ont assuré en 2022 les fonctions suivantes : 

  

Georges 
DESCLAUX 

Référent IGRH  

Président de la Commission consultative économique de l'aérodrome de Toulouse Bla-
gnac 

Président du jury du concours interne IEEAC 

Président du jury du concours Prépa ATPL (Pilotes de ligne) 

Philippe 
JUNQUET 

Président de la Commission intergouvernementale du Tunnel du SOMPORT 

 

Jean-Pierre 
VIGUIER 

Membre du groupe de travail sur les scénarios de la transition énergétique 

Annie 
VIU 

 

Présidente de la MRAe Occitanie 
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Danièle GAY       

Philippe JUNQUET 
 

 
 

  
 

Stéphane PELAT 
 

 
 

  
 

Marc TISSEIRE       

Annie VIU 
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DIRECTIONS ET SERVICES 

ACRONYME SIGNIFICATION 

AE Autorisation environnemental 

AITAP Section Audits, inspections et trans-
 

CEDIP Centre d'Evaluation de Documenta-
tion et d'Innovation Pédagogiques 

CEI  

CEREMA Centre d'Études et d'Expertise sur les 
Risques, l'Environnement, la Mobilité 
et l'Aménagement 

CGEDD 
et du développement durable 

CVRH Conseil scientifique régional du patri-
moine naturel 

DDI Direction départementale interminis-
térielle 

DDT(M) Direction départementale des terri-
toires (et de la mer) 

DGAC aviation civile 

DGALN Direction générale 
ment, du logement et de la nature 

DIR SO Direction interdépartementale des 
routes Sud-Ouest 

DREAL Direction régionale de l'environne-
ment, de l'aménagement et du loge-
ment 

DRH Direction des ressources humaines 

DSAC Direction de la sécurité d
civile 

ENAC  

ENGEES Ecole nationale du génie de l'eau et 
de l'environnement de Strasbourg 

ESPD Section Études, synthèse, prospective 
et données 

HACS Section Habitat, aménagement et co-
hésion sociale 

IGEDD 
ment et du développement durable 

MIGT 
riale 

MRR Section Milieux, ressources et risques 

MS3P Mission de suivi personnalisé et des 
parcours professionnels (DRH) 

MT Section Mobilités et transport 

SCHAPI Service central d'hydrométéorologie 
et d'appui à la prévision des inonda-
tions 

SNA Service nationale de  

TEC Section Transition énergétique et cli-
mat 

VNF Voie navigable de France 

CORPS ET GRADES 

ACRONYME SIGNIFICATION 

AAE  

AAHCE Attaché administratif hors classe de 
 

AAM Administrateur des affaires maritimes 

AC Administrateur civil 

AUE  

AUEC  

AUGE  

IAE 
ronnement 

IIM  

IM Ingénieur des mines 

IPEF Ingénieur des ponts, des eaux et des 
forets 

ICPEF Ingénieur en chef des ponts, des eaux 
et des forets 

IGPEF Ingénieur général des ponts, des eaux 
et des forets 

ISPV Inspecteur de santé publique vétéri-
naire 

ITPE Ingénieur des travaux publics de 
 

ITPEHC Ingénieur des travaux publics de 
 hors classe 

PNT Personnel non titulaire 
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AUTRES SIGLES ET ACRONYMES 

ACRONYME SIGNIFICATION 

ATPL Airline Transport Pilot Licence : 
Licence de pilote de ligne 

CHSCT Comité hygiène sécurité et condi-
tions de travail 

CRTE Contrat de relance et de transition 
écologique 

CSATE 
 

DATE 
 

DUERP 
risques professionnels 

ENR Energies renouvelables 

EPF Etablissement public foncier 

ETP Equivalent temps plein 

FIDOR  

HACS Section Habitat, aménagement et co-
hésion sociale 

IEEAC Ingénieur des études et de l'exploita-
tion de l'aviation civile 

ACRONYME SIGNIFICATION 

IGRH Ingénieur général des ressources hu-
maines 

ISST Inspecteur(trice) santé sécurité au 
travail 

MASA 
veraineté alimentaire 

MRAe 
nementale 

MTE Ministère de la transition énergétique 

MTECT Ministère de la transition écologique 
et de la cohésion des territoires 

PCAET Plan climat-air-énergie territorial 

PNA  

SAGE Schéma d'aménagement et de ges-
tion de l'eau 

SCoT Schéma de cohérence territoriale 

SG Secrétaire général 

ZGE Zone de gouvernance des effectifs 

 





 

 

 

Site internet de l’IGEDD : 
« Les rapports de l’inspection » 

 

https://www.igedd.developpement-durable.gouv.fr/spip.php?page=liste-actualites&lang=fr&id_mot=1187&debut_rub_actus=0
https://www.igedd.developpement-durable.gouv.fr/spip.php?page=liste-actualites&lang=fr&id_mot=1187&debut_rub_actus=0
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